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VI. Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE;
DECRETO 67

El presente Reglamento de Evaluacion sera parte de nuestro Reglamento Interno y sera socializado
con nuestra Comunidad Educativa junto al Proyecto Educativo Institucional para que los estudiantes
tengan claridad acerca de:

- Sus deberes y derechos,

- Su participacion en el proceso de evaluacion de su aprendizaje
- Periodicidad de las evaluaciones

- Instrumentos de evaluacion

- Normas del proceso de evaluacion

6.1. Concepto de Evaluacion:

El proceso de evaluacién debe ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional que guia las
reflexiones y recomendaciones sobre evaluacion contenidas en este documento, es decir, deben
enmarcarse dentro de las caracteristicas de una evaluacion que:

- Sea consistente con los objetivos de aprendizaje.

- Acomparie constantemente al proceso de aprendizaje y, por lo tanto, se conciba dentro de una
perspectiva de metacogniciéon de los alumnos y alumnas.

- Estimule la reflexiéon y toma de consciencia del alumno y alumna acerca de su propio proceso.

- Haga uso de variados procedimientos para recopilar los antecedentes necesarios para emitir juicios
validos sobre los logros de los alumnos

- Comunique informacion significativa a los alumnos, alumnas, padres, docentes y administracion
escolar.

Sobre la base de esta definicion de criterios esté la idea de que el alumno y alumna elabora su propio
conocimiento pasando por una secuencia de progreso que conduce a los niveles mas altos del
aprendizaje esperado y que en esa secuencia, hay hitos significativos que va alcanzando los que
deben ser definidos para guiar mejor su proceso de aprendizaje.

Las evaluaciones cuantitativas deberan cumplir con las siguientes condiciones:
- Los objetivos que se evaluaran deben ser conocidos por los estudiantes como minimo con una
semana de anticipacién, ya sean pruebas, trabajos de investigacién, informes, entre otros

procedimientos evaluativos.

- Las pruebas deben integrar seleccion multiple, verdadero - falso, preguntas abiertas y llevar al
estudiante, en un porcentaje no menor al 60 %, a justificar sus respuestas.

- Se realizaran evaluaciones al término de cada unidad, todas de coeficiente 1 y todas en base a los
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objetivos de aprendizaje.

- Las calificaciones semestrales y anuales de Biologia, Quimica y Fisica, en los cursos de 7° y 8°
Basico se promedian para obtener una calificacion que correspondera al subsector de Ciencias
Naturales

- Las calificaciones semestrales de Filosofia en los cursos de 7°y 8° basico, asi como 1°y 2°
medio,se asignan a la asignatura de Historia como una calificacion parcial mas.

6.2. Periodo escolar

El periodo escolar se divide en dos semestres. Se caracteriza el fin de cada periodo por la entrega
de un reporte académico y de notas que buscan dar a conocer a los padres y apoderados informacion
objetiva e integral de su hijo/a, basada en un registro de observaciones y de evaluacion completado
a lo largo del periodo.

6.3. Instrumentos Evaluativos:

a.- Pruebas Escritas: - Objetivas
- Ensayos.
- Interrogaciones Orales
- Presentaciones

b.- Observaciones: - Anecdoticas
- Registros con indicadores de logros

c.- Documentos de trabajo de los alumnos y alumnas: - Registros varios
- Registros de apreciaciones

d.- Desempefio: - Entrevistas
- Discusiones, debates criticos, seminarios socraticos
- Dramatizacién y juegos
- Actividades de Laboratorio
- Ensayos.
- Actividades de Educacion Fisica
- Presentaciones artisticas

e.- Trabajos destacados - Exposiciones
- Inventos
- Proyectos de investigacion

f.- Portafolio: - De trabajo
- De final de ciclo
- De proceso



6.4. FEormas de evaluacion

a.- Diagnéstica y/o Evaluacion de conocimientos previos: Es propésito de la evaluacion de
conocimientos previos determinar:

- El nivel de logros que tiene el alumno/a y ubicarlo respecto de su propio nivel para lograr un
desarrollo 6ptimo de los aprendizajes propuestos en la unidad.

- La presencia 0 ausencia de destrezas y
competencias, habilidades cognitivas, actitudes respecto de un determinado aprendizaje al
empezar una nueva unidad. No da origen a una nota pero debe quedar registrada en el libro de
clases con porcentaje de logros y conceptos (no logrado, en proceso y logrado) en base a
habilidades.

- Los resultados permiten hacer adecuaciones en las estrategias como metodologia o
actividades de aprendizaje que fueron planificadas en cada subsector.

- La evaluacion de conocimientos previos se vuelve un referente para el propio alumno/a que se
va dando cuenta de su nivel de logro y luego de su estado de avance.

- Los resultados se comunicaran a los alumnos, alumnas y apoderados cuando sea necesario,en
un plazo no superior a unos 10 dias habiles desde su aplicacion.

b.- Evaluacion Formativa: Todas las evaluaciones son de caracter formativo y entregan
retroalimentacion confiable y objetiva al alumno(a), respecto de los estados de avances alcanzados,
alo largo del proceso (unidad) y, antes de iniciar un nuevo médulo. También permite detectar aquellos
casos en que es necesario utilizar materiales concretos y estrategias remediales.

Para la retroalimentacion en la evaluaciéon formativa, se utiliza:

- Rubricas que permiten al estudiante considerar puntos referenciales de su proceso de aprendizaje
e identificar sus fortalezas y debilidades.

- Registro de observaciones debidamente pauteado. (Organizacién, capacidad de buscar y elegir
informacion relevante, comprension del contenido, capacidad de profundizar en el tema, capacidad
de sintesis, capacidad de trabajar en equipo, resolucion de problemas, produccién de textos,
ortografia, entre otros).

- Registro de avances que cada docente o guia mantiene al dia con los progresos de cada uno de
sus estudiantes, esto con el fin de retroalimentarlos e informar a sus padres y apoderados acerca
de la evolucién de su hijo(a) a través del tiempo.

- Observaciones y entrevistas individuales y grupales, la revision de cuadernos, entre otros
representan diferentes procedimientos evaluativos que permiten evaluar de manera permanente el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.



- La mayoria de los procedimientos de evaluacion formativa son de tipo cualitativa y no
tienencalificacion.

c.- Evaluacién acumulativa:

Las interrogaciones, informes, guias de ejercicios, presentaciones y la revision de trabajos
realizados originan una notaacumulativa.

Las evaluaciones acumulativas tendran como objetivos:

- Determinar el logro de los Objetivos fundamentales, conceptuales, procedimentales y actitudinales
de cada unidad de aprendizaje.

- Proporcionar antecedentes para la calificacion de los alumnos y alumnas, en las diversas
asignaturas del plan de estudios.

d.- Evaluacion Sumativa: Las situaciones de evaluacidon son de caracter sumativas cuando estas
conducen a la certificacion del proceso de aprendizaje mediante la asignacion de una calificacion en
escala numérica de 2,0 a 7,0.

- Si en una situacion de evaluacion de caracter sumativa mas del 50% de los estudiantes obtienen
nota deficiente (inferior a cuatro) el caso deber& ser revisado junto al grupo, con el profesor y la
coordinadora académica del ciclo considerando las caracteristicas particulares de la situacion.

- El tipo de prueba sumativa debe ser variada: de ejecucién o desempefo, orales y escritas
abarcando en el caso de estas Ultimas tanto pruebas de respuesta abierta (desarrollo) como cerrada
(alternativas).

- Un curso no podra tener mas de dos evaluaciones sumativas por dia (se excluye el caso de alguna
repeticion o aplicacién a un estudiante por segunda oportunidad).

- Estas evaluaciones sumativas seran programadas por los docentes y las fechas serdn dadas a
conocer a los estudiantes al inicio de la respectiva unidad.

- También, cuando el procedimiento lo requiera, las pautas de correccion deben ser conocidas por
los estudiantes.

- Siempre que hayan sido programadas las diferentes situaciones de evaluacién, el estudiante que
no haya asistido o realizado la tarea encomendada y que presenta razones justificadas, tendra la
posibilidad por uUnica vez de rendir su evaluacion a la clase siguiente de la asignatura
correspondiente.

- Por otra parte, todas las asignaturas que se imparten, para evidenciar los logros de los aprendizajes
escolares, utilizaran los siguientes procedimientos en cada una de sus unidades de aprendizaje:
pruebas, trabajos de investigacion, disertaciones, mapas conceptuales, portafolios, rdbricas,
presentaciones, preguntas de metacognicion, revision de cuadernos, entre otros.



e.- Evaluacion Diferenciada:

Los alumnos/as que presentan necesidades especiales de aprendizajes temporales o
permanentes, debidamente diagnosticadas y acreditadas por un profesional del area, deberan
contar con adaptacion de tiempo y acompafiamiento a lo largo del proceso evaluativo sin perjudicar
el logro de los objetivos fundamentales transversales y aprendizajes esperados.

Las actividades deberdn adaptarse a las particularidades de los alumnos/as, previamente
diagnosticadas y evidenciadas por informes de especialistas.

El proceso esta supervisado y guiado por la psicopedagoga del colegio, a través de registros de
observaciones que cuentan con informacion cualitativa y apreciaciones valorativas sobre los
aprendizajes observados, entrega estrategias, realiza adaptaciones curriculares y programa especial
de trabajo acordado con el cuerpo docente, directivos y padres involucrados.

f.- Heteroevaluacion:

Busca entregar retroalimentacion confiable y objetiva al alumno/a y debe contribuir a la
autocorreccion y al autoaprendizaje ademas de complementarse con instancias de coevaluacion y
de autoevaluacion.

g.- Autoevaluacion:

Posibilita que el alumno desde su perceptiva haga su propia evaluacion de sus logros y desafios para
que mejore su proceso de aprendizaje, serd un antecedente valido para el profesor.

h.- Coevaluacion:

Permitira a los alumnos que integren un grupo de trabajo evaluar la participacion y aportes de sus
compairieros.

La autoevaluacion y la coevaluacion favorecen la participacion responsable de los alumnos/as y
debe, en su elaboracion, tender al desarrollo de la metacognicién.

Cada una de las formas de evaluacion anteriormente mencionadas, deben favorecer la reflexion de
los alumnos/as respecto del cémo y qué aprende, asi como también del descubrimiento de las
propias estrategias de aprendizaje y de sus debilidades, fortalezas e intereses, de manera de apoyar
el desarrollo del “aprender a aprender” y de la autonomia.

La coevaluacion se basa en una tabla de competencias tales como desplante, organizacion, precision
del lenguaje, creatividad, trabajo en equipo, entre otros que buscan potenciar el desarrollo de
destrezas en el alumno/a a través del intercambio de opiniones y diferentes puntos de vista.

En general la evaluacion serd una actividad permanente y flexible que permita estimar los avances
en el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos y alumnas. Se entregara un informe semestral
de notas al término de cada periodo. Ademas, los apoderados podran revisar periédicamente las
notas a través de Schoolnet.



6.5.- De la eximicidén de subsectores de aprendizajes o asignatura.

Se realizaran adecuaciones y ajustes en la planificacion y evaluacion del aprendizaje para
estudiantes que presenten dificultades en alguna asignatura o médulo de éstas. Por lo tanto, ningun
alumno o alumna podra ser eximido de alguna asignatura.

6.6. Caracter de los instrumentos de evaluacion
a.- Individual

La evaluacion es de caracter individual en caso de pruebas y trabajos personales tales como informe
de libro mensual.

b.- Bipersonal
La evaluacién es de caracter bipersonal cuando resulta de un trabajo, investigacion o proyecto
realizado en pareja.

En este caso se toma en cuenta items tales como: planificacion, organizacion, trabajo en equipo,
gestién de los tiempos, entre otros.

c.- Grupal
La evaluacién es de caracter grupal cuando resulta de un trabajo, investigacion o proyecto realizado
en grupo.

En este caso se toma en cuenta items tales como: planificacién, organizacion, trabajo en equipo,
gestion de los tiempos, entre otros.

d.- Participativa

La evaluacién es de tipo participativa en caso de presentacion al grupo curso y sus criterios de
evaluacion pueden ser: organizacion, conocimiento del tema, disposicién a responder preguntas,
desplante, creatividad, entre otros.

e.- De creacion personal y otros.

La evaluacion es de creacién personal cuando se le da al estudiante la libre eleccién en la forma de
gue este quiere ser evaluado. Por ejemplo: Presentar su libro mensual con una maqueta, un afiche,
una representacion teatral, entre otros.

6.7. Procedimientos Formales
a.- Todo proceso evaluativo en el Colegio debera estar supervisado por la coordinacién académica;,
a quien le correspondera determinar la coherencia del instrumento o forma evaluativa con los

objetivos y las practicas pedagodgicas implementadas para el desarrollo de determinada unidad.

b.- En el caso de evaluaciones sumativas al final del proceso de una unidad de aprendizaje, el
docente debera informar a la coordinacion académica de los procedimientos formativos aplicados.



c.- Se entiende que todo proceso evaluativo es fundamental para el continuo aprendizaje y que el
alumno debe prepararse para €l, por lo que este debe ser fijado de comun acuerdo y no introducir
cambios de fechas, salvo situaciones imponderables. El cambio de fechas de pruebas ya
calendarizadas debe hacerse previa autorizacién de la coordinadora académica y por motivos muy
bien justificados.

d.- La informacién arrojada al aplicar una evaluacion es fundamental para retroalimentar tanto al
alumno y alumna como al docente, por lo que su analisis debera ser comunicado en un plazo no
superior a los 10 dias hébiles.

e.- De acuerdo con la informacién arrojada por el andlisis de los resultados de la aplicacién del
rendimiento evaluativo, la coordinacién académica establecera, en conjunto con el docente, las
actividades y procedimientos a realizar con el fin de corregir y/o mejorar los objetivos no logrados.

f.- Todos los instrumentos evaluativos impresos deben registrar objetivo a evaluar y puntaje del
mismo. De ser trabajo a realizar debe ir con su pauta de elaboracion y rabrica de evaluacion.

g.- El alumno o alumna que no asista a una prueba programada, debera rendir dicho certamen a la
clase siguiente de la misma asignatura, o bien, en fecha programada con profesor/a

h.- Cada profesor/a registra en el libro de clase los logros alcanzados por los alumnos/as tanto de
forma cuantitativa como cualitativa (observaciones y notas).

i.- Se estudian las situaciones referidas a las evaluaciones, resultados y seguimiento de estudiantes
en los consejos docentes y se registran los acuerdos y estrategias en las actas correspondientes.

j-- Se confeccionan los informes en base a la informacion registrada durante todo el periodo. De
esta manera se busca lograr objetividad en las apreciaciones emitidas.

k.- En caso de presentar dificultades y/o problemas, se llama a entrevista a los padres y apoderados
para definir estrategias de apoyo y seguimiento.

l.- Al final de cada semestre, se entrega en forma personal, verbal y/o escrita a los padres y

apoderados, a través de una entrevista, todo lo referente al proceso educativo de cada alumno/a.
6.8. Calificaciones

Durante el afio lectivo se asignaran los siguientes tipos de evaluaciones:

a.- Parcial: Corresponderan a las calificaciones que los alumnos y alumnas obtengan en el proceso
aprendizaje en cada uno de los subsectores o asignaturas y/o actividad.

b.- Semestral: Correspondera al cumulo de evaluaciones del trimestre cuyo promedio sera la
evaluacion trimestral, la cual correspondera al promedio aritmético sin aproximacion. Sin embargo,
el profesor (a) podra otorgar la posibilidad de reemplazar la calificacion mas baja por medio de una
nueva evaluacion.



c.- Final en el nivel NB y NM la calificacion final de cada subsector correspondera al promedio
aritmético del primero y segundo semestre. Con aproximacion.

d.- Promedio General correspondera al promedio aritmético de todas las evaluaciones finales del
plan de estudio exceptuando el sector religion.

6.9. Del numero de calificaciones y promedios:

a.- En el transcurso de cada periodo semestral el profesor/a de cada subsector de aprendizaje
definira la cantidad maxima de calificaciones y su ponderacion (porcentaje). en la respectiva
planificacion

b.- El logro de los objetivos de aprendizaje de los alumnos y alumnas seran evaluados de acuerdo
a la escala numérica de 2.0 a 7.0 anualmente, siendo la nota minima de aprobacion 4.0

c.- Cuando se presente el caso de promedio semestral o anual con calificacion limitrofe 3.9 se
subira en forma automatica a 4.0

7.-_En _caso de Inasistencia

a.- Los alumnos/as que no se presentan a una evaluacion sumativa (oral o escrita) previamente
avisada, deberan rendirla en un plazo méaximo de una semana. Se entendera de reconocimiento y
responsabilidad del apoderado la presentacién de la certificacion o justificacion de la ausenciaa
evaluaciones de su hijo o hija, dentro de los plazos estipulados.

b.- En caso de incumplimiento en la entrega de trabajos, al alumno/a se le otorgard una nueva
oportunidad optando por una nota inferior, correspondiendo el 6,0 a la nota maxima (2° oportunidad),
el 5,0 a la nota maxima (3° oportunidad) y el 4,0 a la nota maxima en la ultima oportunidad. Si el
alumno/a no cumple con el nuevo plazo establecido, podra ser calificado con una nota minima (2,0).

c.- Las evaluaciones atrasadas, como pruebas escritas, presentaciones y /o laboratorios, se rendiran
los viernes a las 14:00 hrs. en la biblioteca. Es deber de los alumnos y alumnas informar a los
profesores de las asignaturas implicadas. El plazo maximo para rendir las evaluaciones pendientes
es de 1 semana, de no ser asi se calificara con la nota minima (2.0).

8. Criterios para las calificaciones finales y promedio final

a.- El promedio final sera el resultado del promedio aritmético de todas sus calificaciones obtenidas
en cada uno de los subsectores de su plan de estudios.

b.- Las calificaciones deben referirse al rendimiento escolar y seran obtenidas a través de los
diversos procedimientos evaluativos.



c.- Los subsectores de religion, orientacion y consejo de curso, son evaluados con conceptos y no
inciden en la promocion ni en el promedio general. No obstante, seran consideradas en el informe
de personalidad correspondiente.

d.- Las formas de evaluacion se acogeran al principio de evaluacién de proceso con el objeto de
tener un referente permanente.

e.- Los niveles minimos de exigencia para las evaluaciones seran de 60% para alcanzar el logro de
los objetivos

9.- Evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales

La evaluacion de los objetivos de aprendizaje transversales, procedera en los &mbitos de accién que
a continuacion se indican:

a.- Durante el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje de todos los subsectores del Plan de
estudio.

b.- En la interaccion de los alumnos y alumnas en el aula, tareas escolares, los modos de enfocar
las cosas.

c.- Atraveés de las relaciones humanas y en el clima organizaciones que se da en el colegio.

d.- En los recreos y actividades definidas por los alumnos y alumnas, los consejos de curso, las
actividades extraprogramaticas

e.- En las actividades de extension hacia la comunidad (redes externas).
f.- En las actividades especiales a la comunidad escolar ceremonias, actos, celebraciones.

g.- A través del sistema de disciplina escolar y en el ejemplo cotidiano de profesores, directivos,
administrativos.

h.- El logro de los objetivos de aprendizaje transversales se registrara en el Informe de Desarrollo
Personal y Social del Alumno, el que se entregara a los apoderados.

9.1 Caracter de los instrumentos de Evaluacion de Objetivos Transversales.-

a. Pauta de observacion: Registro de observaciones de tipo conductual y actitudinales.

o

Trabajo en equipo: Indicadores de logros que evaltan competencias de tipo organizacionales.

0O

Encuestas: Para detectar intereses y necesidades

o

Test: Indicadores de tipo vocacional y aptitudinal
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e. Representaciones: Indicadores de tipo creativo y organizacional
f. Observacion Directa: De tipo anecdética

g. Lista de observaciones actitudinales: Para detectar intereses y necesidades, conductas, crear
estrategias de manejo, entre otros.

h. Foros (en torno a un valor): Indicadores de tipo valérico y actitudinal

10.- Promocién

Para la promocion de los alumnos/as al curso siguiente se consideraran, conjuntamente, la asistencia
y logros de los objetivos de aprendizaje en los subsectores del plan de estudio.

a.- Asistencia

Seran promovidos todos los alumnos/as que hayan asistido, a lo menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones justificadas, la directora del establecimiento en conjunto con el equipo
docente, podra autorizar la promocion de los alumnos/as con porcentajes menores de asistencia.

b.- Rendimiento

Seran promovidos los alumnos/as que hubieren alcanzado los logros de los objetivos de aprendizaje
de cada asignatura, siendo la calificacion minima un 4.0

Para los alumnos y alumnas que no cumplan los requisitos para ser promovidos, y cuya continuidad
de aprendizaje se encuentra en riesgo, sera facultad del director junto al equipo directivo, tomar la
decision de promocion o repitencia basado en:

- Informacién recogida en distintos momentos y de distintas fuentes

- Consideracion del alumno o alumna, padres, madre o apoderado.

- La decision debera fundamentarse en un informe elaborado por la coordinadora académica de
ciclo, en colaboracion con el /la profesor guia y otros profesionales.

El informe individual de aquellos estudiantes que no cumplen con los requisitos de promocién y que
su continuidad de aprendizaje se encuentra en riesgo, debe contener:

- Progreso de aprendizaje durante el afio

- La brecha entre los aprendizajes del alumno y sus comparfieros de curso, y las consecuencias
que esto podria tener.

- La consideracion socioemocional para determinar qué curso seria mas apropiado para su
adecuado desarrollo integral

La situacion final de promocion de los alumnos/as debera quedar resuelta, a mas tardar, al término
del afio escolar correspondiente.
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11.- Casos_Especiales

a.- El Director del Establecimiento con el Consejo de Profesores resolveran los casos de alumnos y
alumnas que por motivos especiales requieran finalizar el afio escolar anticipadamente. Se
contemplaran las siguientes situaciones:

b.- Ausentarse por un periodo determinado por razones de fuerza mayor,
c.- Problemas relevantes de salud.

d.- Embarazo

e.- Servicio Militar

f.- Becas Nacionales y/o en el Extranjero.

El tratamiento de los casos anteriores pasa por la aplicacion de las siguientes estrategias:

- Cerrar el semestre y/o el afio escolar siempre y cuando el proceso acredite un 75 % del
periodo trabajado y no exista ningtn ramo reprobado. De existirlo, se aplicara una prueba
especial, previo desarrollo de una guia de trabajo, que considere los objetivos mas relevantes
reprobados en el subsector.

- Reemplazo de clases regulares por el trabajo en el hogar en base a guias de aprendizaje. En este
proceso trabajan administrativamente el profesor del subsector, el apoderado y la coordinacion
docente.

- Periodos especiales de nivelacion y recuperacion a través del desarrollo de guias de aprendizaje
supervisados por el profesor/a del subsector y la coordinacién docente.

Todos los aspectos no contemplados en el presente reglamento de evaluacién, y no considerados
en los decretos de educacion, serdn materia de estudio y resolucién escrita de la Direccién con el
Consejo General de Profesores del establecimiento. Y, en situaciones no previstas, seran resueltas
por la Secretaria Ministerial y, en dltima instancia, por la divisién de Educacion General.

12.- Mal uso del instrumento de evaluacién

a.- Si un alumno o alumna copia en una evaluacion escrita, se le calificara con la nota minima (2.0),
pero se le otorgara la oportunidad para que rinda la evaluacion en una segunda instancia, segun la
modalidad y tiempo a convenir por el profesor, siendo este resultado promediado con la calificacion
2.0 anteriormente sefalada.

b.- Si un alumno copia y pega informacion textual de libros o paginas de internet, sin realizar la cita
pertinente, no recibird puntaje por el item, respuesta o texto copiado, pero si se considerara para la
calificacion final.

c.- Si un alumno o alumna copia integramente un trabajo, este sera calificado con un 2.0, pero se le

otorgara la oportunidad que lo entrega en nueva fecha a designar por el profesor o profesora, siendo
este resultado promediado con la calificacion 2.0 anteriormente sefialada.
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